
学校法人清泉女学院

対象期間：２０２２（令和４）年度

１．女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供

・役員に占める女性の割合

区分 割合

役員に占める女性の割合 60.0%

・男女の賃金の差異

区分 割合

全ての教職員 92.2%

専任教職員 92.8%

専任教職員以外 200.4%

２．職業生活と家庭生活の両立

・男女別の育児休業取得率

区分 割合

男性 0.0%

女性 100.0%

女性活躍推進法に基づく情報公開


