
学校法人清泉女学院行動計画

教職員が仕事と子育てを両立させることができ、教職員全員が働きやすい環境を作るた

め、制度の周知・啓発を行うとともに、すべての教職員がその能力を十分に発揮できるよ

うにするため、次のように行動計画を策定する。

１． 計画期間

平成２８年４月１日～平成３３年３月３１日までの５年間

２． 目  標

管理職に占める女性比率３０％以上を維持する。

３． 取組内容・実施時期

平成 28 年 4 月～ 学校別の女性管理職登用状況の確認

平成 28 年 9 月～ 女性管理職の増減要因を分析し、対応策を検討

平成 2９年 4 月～ 学校別の女性管理職登用状況の確認

平成 2９年 9 月～ 女性管理職の増減要因を分析し、対応策を検討

平成３０年 4 月～ 学校別の女性管理職登用状況の確認

平成３０年 9 月～ 女性管理職の増減要因を分析し、対応策を検討

平成３１年 4 月～ 学校別の女性管理職登用状況の確認

平成３１年 9 月～ 女性管理職の増減要因を分析し、対応策を検討

平成３２年 4 月～ 学校別の女性管理職登用状況の確認

平成３２年 9 月～ 女性管理職の増減要因を分析し、対応策を検討



平成28年2月 平成29年3月 平成30年3月 平成31年3月 平成32年3月

管理職に占める女性労働者の割合 36% 35%

＜女性の活躍に関する情報公表＞
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